
 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ШОСТКИНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ЦЕНТР 

ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ШОСТКИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ  

ШОСТКИНСЬКОГО МІСЬКОГО ЦЕНТРУ ЕСТЕТИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ  ШОСТКИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

НА 2022-2027 рр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ШОСТКА – 2022 



2 
 

КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ ЦЕВ 2022-2027рр. 

Концепція розвитку навчального закладу є комплексом методичних, 

матеріально-технічних та управлінських аспектів (проєктів) із визначенням 

шляхів їх реалізації. У ній враховані потреби учасників освітнього процесу. 

В основу Концепції ЦЕВ покладені: Конституція України, Закони України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Національна 

доктрина розвитку освіти в XXI ст., Концепція національно-патріотичного 

виховання, Концепція STEM-STEAM-STREAM освіти, інші законодавчі 

документи, які регламентують діяльність  закладів освіти.  

Концепція розвитку ЦЕВ визначає основні шляхи змін, які відбуваються у 

структурі, змісті та формах організації навчально-виховної діяльності закладу. 

Мета концепції розвитку закладу – визначити перспективи розвитку ЦЕВ 

як закладу, що надає якісну сучасну освіту дітям та підліткам шляхом вільного 

творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком 

української держави 

Розташований в центрі міста, поряд з великими школами центр, 

реалізуючи власні програми освітньої діяльності від розвиваючого рівня до 

професійного та отримання додаткових знань і навичок, вдосконалює навчально-

виховний процес підвищенням професійного рівня педагогів, введенням нових 

авторських, комплексних, профільних навчальних програм гурткової роботи та 

нових форм і методів позашкільної роботи. 

У мікрорайоні навчально-виховного закладу мешкають сім’ї різного 

соціального статусу, деякі з них мають відносно низький рівень соціальної 

захищеності. Тому ЦЕВ має на меті забезпечити додаткові освітні потреби дітей 

мікрорайону на високому якісному рівні з урахуванням всього контингенту та 

можливостей дітей та підлітків.  

Оновлення змісту освіти передбачає урахування індивідуально-

психологічних особливостей та інтересів вихованців, забезпечення 

індивідуального й особистісного шляху реалізації власного потенціалу кожного 

учня. Освітній мпроцес у закладі переорієнтовано на суб’єктно-суб’єктивні 
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демократичні відносини між педагогами, вихованцями та їх батьками. В центрі 

навчально-виховного процесу перебувають інтереси особистості учня та 

педагога.  

Метою діяльності закладу є виявлення та розвиток здібностей кожного 

вихованця, формування інтелектуальної, творчої, фізично здорової особистості, 

якій притаманні високий рівень культури, адаптація до життя в суспільстві, 

готовність до свідомого життєвого вибору. 

Основними напрямками і завданнями розвитку закладу на сучасному 

етапі є: 

-національно-патріотичне виховання дітей та молоді в умовах воєнного 

стану та повоєнного відновлення України, 

- формування багатомірного освітнього простору для дітей та підлітків 

віком від 6 до 18 років, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості, 

через навчання і виховання, 

- реалізація особистісно орієнтованого підходу до розвитку, виховання і 

навчання дітей через відновлення змісту освіти та впровадження провідних 

освітніх технологій на всіх ступенях навчання, 

- впровадження в процес навчання нових інноваційних технологій. 

Розвиток комп’ютерної грамотності вихованців та педагогів ЦЕВ, 

- демократизація навчально-виховного процесу, 

- впровадження Концепції національно-патріотичного виховання, 

- гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до 

особистості кожного вихованця, 

- виховання позитивних мотивів навчальної діяльності, відповідального 

ставлення до навчання, готовності до практичного застосування знань і вмінь, 

- виховання особистості через залучення до активної творчої діяльності, 

- розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів 

педагогічної діяльності, 

- впровадження Концепції  STEM-STEAM-STREAM освіти, 



4 
 

- впровадження очного та дистанційного навчання, активне використання 

комп’ютерних і телекомунікаційних технологій, що забезпечують інтерактивну 

взаємодію педагога, вихованців та батьків на різних етапах навчання, 

- розвиток у вихованців пізнавальних інтересів і здібностей, потреби 

глибокого і творчого оволодіння знаннями, креативності, навчання самостійного 

набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями 

науки і техніки, 

- удосконалення роботи з талановитими та обдарованими вихованцями, 

- удосконалення роботи з дітьми-інвалідами (інклюзивне навчання) та 

учнями із неблагополучних сімей, 

- виховання у учнів шанобливого ставлення до культури, звичаїв, 

традицій усіх народів, що населяють Україну, 

- виховання особистості на основі загальнолюдських гуманістичних 

цінностей: ідеалів добра, правди, свободи, любові, дружби, справедливості, 

совісті, людської гідності, 

- виховання в учнів патріотичних почуттів, формування національної 

самосвідомості, любові до рідної землі свого народу, готовності до праці в ім’я 

України, 

- врахування вікових і індивідуальних особливостей вихованців і вибір 

оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням 

індивідуальних рис характеру кожної дитини, 

- підготовка вихованців до подальшої трудової діяльності, 

- гуманістичні відносини між суб’єктами педагогічного процесу, 

- виховання в учнів свідомого відношення до всіх видів діяльності і 

людських відносин на основі їх самостійності та творчої активності, 

- збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я вихованців, 

організація літнього оздоровлення. 

 

Методичний аспект 
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Методична проблема, над якою працює педагогічний колектив ЦЕВ: 

«Впровадження STEM-STEAM-STREAM освіти в ЦЕВ».  

Мета: створення комфортних умов для професійного зростання та 

розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника. 

Протягом 2010-2021років були розроблені та впроваджуються  педагогічні 

проекти: 

2010р. «Впровадження інклюзивної освіти в роботу гуртків різного напряму та з 

дітьми 4-6 років в школі раннього розвитку «Джерельце».  

2016р. «Українське мистецтво 21ст. - минуле  в сьогоденні, теперішнє в 

майбутньому». Створення школи народних ремесел». 

2017р. «Культурно-освітні практики в діяльності ЦЕВ». 

2021р. «STEM-STEAM-STREAM освіта в ЦЕВ». 

2022р. «Намалюй свою квітку». 

2022р.« Національно-патріотичне виховання учнів в ЦЕВ».  

2023р.«Збережемо природу - розквітне Україна». 

Автор проектів:  Романцов С.В.- методист вищої категорії, керівник 

гуртка-методист Зразкового художнього колективу творчого об’єднання 

«Витинанки».  

 Основні завдання методичної служби: 

- створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень 

педагогічних проблем, 

- формування у педагогів готовності до впровадження сучасних інноваційних 

технологій, 

- формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості 

на принципах особистісно орієнтованих методик навчання та виховання, 

- спрямування навчальної діяльності вихованців за допомогою професійного 

керівництва з боку педагогічного колективу. 

Шляхи реалізації: 

- моніторинг рівня професійної компетентності педагогів, 
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- створення шкіл методичної роботи з групами педагогів різного рівня 

професіоналізму, 

- удосконалення особистого досвіду кожного педагога на основі кращих 

досягнень науки і практики проведення занять, 

- участь у міських, обласних і Всеукраїнських конференціях та конкурсах 

педагогічної майстерності,  

- допомога керівникам у розробці програмного забезпечення гуртків, 

- вивчення та узагальнення кращого педагогічного досвіду педагогів. 

 

Навчально-виховний аспект 

Мета: сприяння формуванню у вихованців знань, умінь і навичок, 

необхідних для майбутнього успішного вибору професії; розвитку пізнавальної 

творчої активності особистості; розвиток природних задатків й здібностей, уяви і 

продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям 

відповідальності за долю України, її народу; виховання естетичних смаків; 

впровадження здорового способу життя. 

Основні завдання: 

- формування у вихованців основ наукового світогляду, пізнавальної активності і 

культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, 

застосовувати їх у своїй практичній діяльності, 

- виховувати почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи духовного 

розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам'яток, 

- сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і 

відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової 

культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і 

кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів, 

- підготовка випускників закладу до свідомого вибору професії і вищого 

навчального закладу для подальшого продовження освіти, 
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- залучення вихованців до активної екологічної діяльності, формування основ 

естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного 

здоров'я, 

- участь в фестивалях-конкурсах, захисті науково-дослідницьких робіт МАН 

України, 

 - проведення пошукової та науково-дослідницька роботи з актуальних тем 

сьогодення, 

- концертна та виставкова діяльність. 

Шляхи реалізації: 

- організації і проведення засідань МО керівників гуртків з актуальних питань 

виховання та навчання,  

- проведення профорієнтаційної роботи серед вихованців, 

- організація роботи дитячого самоврядування, 

- проведення заходів з національно-патріотичного виховання. 

Випускник ЦЕВ - це громадянин своєї держави, який: 

- має активну життєву позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, 

прагне змінити на краще як своє, так  і життя своєї країни, 

- є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, 

усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її 

громадянською відповідальністю, 

- уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути 

конкурентно-спроможним на ринку праці, усвідомлено  сприймати сучасні реалії 

життя та ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці, 

- уміє логічно й критично мислити, 

- здатний до самоосвіти і саморозвитку, 

- відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого 

розв’язання проблеми, 

- уміє опрацювати різноманітну інформацію. 
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Управлінський аспект 

Мета: координація дій усіх учасників навчально – виховного процесу, 

створення умов для їх продуктивної творчої діяльності. 

Основні завдання: 

- управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій, 

- забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних успішно втілювати в 

життя особистісно орієнтований творчий педагогічний процес, 

- використання завдань розвитку якостей, спрямованих на самореалізацію 

особистості вихованців, 

- створення умов для продуктивної творчої діяльності педагогів, 

- контроль за самоосвітою педагогів, 

- сприяння публікаціям  власних матеріалів педагогів в педагогічних виданнях, 

- своєчасне проходження курсової перепідготовки педагогів. 

Шляхи реалізації: 

- впровадження в практику роботи ЦЕВ інноваційних технологій, 

- створення сприятливого мікроклімату серед учасників навчально – виховного 

процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу, 

- забезпечення виконання пропозицій педагогічних працівників щодо 

підвищення їх фахового рівня шляхом самоосвіти, 

- підримка ініціативи кожного учасника навчально – виховного процесу в його 

самореалізації, 

- розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу, 

- стимулювання творчості учасників освітнього процесу,  

- залучення батьків і громадськості до участі в співуправлінні навчально-

виховним процесом закладу.  

 

Мережа гуртків ЦЕВ 2022-2027 рр. 

2022 рік – 42 гуртків, 2840 вихованців 

2023 рік – 44 гуртків, 2840 вихованців 
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Кадровий потенціал ЦЕВ 2022-2027рр. 

2022 рік –  48 педагогів, (з них 11 сумісників) 

2023 рік - 50 педагогів, (з них 11 сумісників) 

 

Атестація педагогічних працівників ЦЕВ 2022-2027рр. 

2022 рік – 7 педагогів підтвердили 12 тарифний розряд, 1 педагог -11 т.р. 

2023 рік – 1 педагог – підтвердження 16 т.р., 5 педагогів підтвердили 12 т.р., 2 

педагоги підтвердили 11 т.р., 1 педагог підтвердив педагогічне звання «керівник 

гуртка-методист». 

 

Матеріально-технічне забезпечення закладу 2022-2027рр. 

Проведення ремонтів навчальних кабінетів та будівель. 

Укомплектування гуртків навчально-методичною літературою. 

 

Підсумок  

«Від творчої особистості педагога - до творчої особистості учня» – ось 

головне педагогічне кредо нашого творчого колективу, яке ми втілюємо 

повсякденно в життя. 

 


